Metodické oznameni ¢. 1/2018,

kterym se stanovi interni postupy MAS ve véci administrace
programového ramce PRV

Plati od: 30.1.2018

MINISTERSTVO
PRO MISTNi
ROZVOJ CR

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionaini rozvoj &

Integrovany regiondlni operaéni program

V3-0, str. 1, 2018-01-30



1. Postup pro predkladani dokumentace MAS

Postup se fidi pravily PRV.
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2. Interni postupy MAS

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotn& zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni,
vybéru projektl MAS Mistni akéni skupina Keleésko - LeSensko - Starojicko, z.s.. Interni postupy jsou zpracované
jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020 pro programy/program (PRV).
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3. Identifikace MAS

IC: 22682252

obchodni firma:  Mistni akéni skupina Kele&sko - LeSensko - Starojicko, z.s.
statisticka pravni forma: 706 - Spolek

datum vzniku:  22.2.2008

sidlo: 75644 Police 142

ZUJ: 544621 - Police

okres: CZ0723 - Vsetin

email: maskls@seznam.cz

datova schrénka: i59xf7z

web: maskls.cz
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4. Vyzvy MAS

Postup vyhladovani vyzvy se fidi pravidly PRV.
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5. Hodnoceni a vybér projektu

Proces hodnoceni a vybér projektd v programovém rdmci PRV ma za cil transparentné vybrat projekty k realizaci,
které budou naplfiovat cile stanovené v SCLLD. Uvedeny proces zahrnuje pfedevsim administrativni kontrolu a
kontrolu pfijatelnosti, hodnoceni projektu a vybér projektu.

VyCet kompetenci jednotlivych organt MAS se fidi stanovami MAS.
5.1 Organy MAS a jejich kompetence pfi vybéru projektl
Valna hromada - nejvy$$i organ MAS

Valna hromada je nejvy$sim organem MAS. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS. Na rozhodovaci Urovni, ani
vefejny sektor ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

Mezi kompetence s pfimou vazbou na vybér projektl k realizaci patfi pfedevsim:
. Schvalovani stanov MAS, jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpisu véetné jejich doplikd a zmén,

. Volba a odvolavani ¢leni organid MAS, véetné volby predsedy MAS stanoveni poctu ¢lend, jejich
pusobnosti a pravomoci, zpusob jejich volby a odvolavani z funkce, zplsob jednani a dobu mandatu.

. Distribuce vefejnych finanénich prostfedki a provadéni SCLLD v Uzemi pusobnosti MAS - schvaleni
SCLLD, schvaleni zptisobu hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova a bodovaci kritéria pro vybér projektu.

Valna hromada m(Ze svéfit néktera rozhodovani jinym organim MAS.
Programovy vybor — rozhodovaci organ

Programovy vybor je povinnym organem MAS plnicim rozhodovaci funkci. Clenové Programovaciho vyboru musi
byt voleni z ¢lend - partnerd MAS, pfi¢emz musi byt pfi skladbé programového vyboru vzdy dodrZzena podminka, aby
vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavovaly vice nez 49 % hlasovacich prav. Dobu mandéatu a
pocet ¢lenl organu stanovi Stanovy MAS.

Mezi kompetence s pfimou vazbou na vybér projektl k realizaci patfi pfedevsim:

. Schvaluje vyzvy k podavani projektd,

. Viybira projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na zakladé navrhu Vybérové komise,

. Provadi dalSi souvisejici ¢innosti na rozhodovaci urovni, které nespadaji do kompetence jinych organu
MAS.

Vybérova komise — vybérovy organ

Viybérova komise je povinnym organem MAS plinicim vyb&rovou funkci. Pocet €lenl organu jakoZ i dalSi naleZitosti
jsou dany Stanovami MAS.

Kompetence Vybérové komise:

. Predvybér projekti na zakladé objektivnich kritérii, stanoveni jejich pofadi podle pfinosu k plnéni
zamér( a cili SCLLD

Kontrolni a revizni komise — kontrolni organ

Kontrolni a revizni komise je povinny kontrolni organ MAS. Kontrolni komise ma 5 ¢lenti. Clenové Kontrolni a
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revizni komise musi byt voleni z fad €lend — partnerd MAS. Doba mandatu &len Kontrolni a revizni komise je
max. Gtyfleta, opakované zvoleni je mozné. Clenem kontrolni a revizni komise nemiZe byt zvolen pfedseda,
zaméstnanec MAS, ani ostatni ¢lenové programového vyboru a vybérova komise. Kazdy €len kontrolni a revizni
komise ma jeden rozhodujici hlas. Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, jsou - li pfitomni Clenové s
nadpoloviéni vétSinou vSech hlast. Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpoloviéni vétSinou hlas
pfitomnych ¢lend.

Mezi kompetence s pfimou vazbou na vybér projektl k realizaci patfi pfedevsim:

. Kontrola metodiky zpusobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani Zadatelu
proti vybéru MAS,

. Monitoring a hodnoceni SCLLD (dozor nad realizaci SCLLD a napliiovani cill stanovenych v
SCLLD, zpracovani indikatorového a evaluaéniho planu SCLLD a jeho predloZeni Programovému vyboru ke
schvaleni)

. Dohled nad €innosti MAS a jejim souladem se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD.

Kompetence organu jsou dany stanovami MAS, zpusob jednani organu je dan jejich jednacimi Fady.

5.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

Projektové Zadosti o dotaci zaregistrované do Vyzev MAS v ramci programového ramce Programu rozvoje
venkova jsou postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj. administrativni kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti,
kontrolu formalnich nalezitosti) a kontroly pfijatelnosti v€. dalSich podminek (napf. nepovinna kontrola
finanéniho zdravi Zadatele), a to podle postupl uvedenych v Pravidlech pro operaci 19.2.1 PRV (resp. podle
kontrolniho listu). Tato pravidla jsou v platném znéni zvefejnéna na webovych strankach SZIF a MAS vzdy podle
toho, ktera organizace je pivodcem dokumentu.

Tuto kontrolu provadi pracovnici Kancelafe MAS. MAS provadi zaznam do formulate Zadosti o dotaci, a to o véech
krocich administrace a o dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace Zadosti o dotaci. Tim je
plné zaji$t&na auditni stopa administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti dané Zadosti o dotaci.

5.3 Proces hodnoceni

Pfijaté projektové Zadosti, které proSly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, hodnoti vybérovy organ —
Viybérova komise. Vybérova komise voli a odvolava predsedu z fad svych ¢len(. Pfedseda svolava a fidi zasedani
Viybérové komise. Projekty uréené k hodnoceni jsou predany ¢lendm Vybérové komise v ramci zasedani Vybérové
komise. Pfedlozené Zadosti budou hodnoceny viemi &leny Vybérové komise. V pfipadé, ze je néktery z Clend
Viybérové komise ve stfetu zajmu vGci nékterému z projektl, tento projekt nehodnoti a nehodnoti také zadny z
projektd podanych v daném opatfeni/FICHI. Hodnotitelé hodnoti Zadosti o dotaci na misté, a to na zakladé
individualniho studia projektové zadosti. Nasledné hodnotitel pfidéli hodnocené Zadosti body podle schvalenych
hodnoticich kritérii pro jednotlivé Fiche. Kazdy ¢len vybérové komise podepie Cestné prohlaseni o nepodjatosti
(viz. pfiloha) ve vztahu k projektim, které posuzoval. Vysledky hodnoceni jsou zaznamenany do formulare Zadosti
o dotaci.

V pfipadé shodného poctu bodu bude rozhodujici vySe pozadované dotace v K¢, bude podpofen projekt pozadujici

V3-0, str. 7, 2018-01-30



niz8i dotaci v K¢. Nebude-li mozné rozhodnout na zékladé tohoto kriteria, tj. bude-li vySe poZadované dotace
shodna, bude podpofen projekt, ktery byl registrovan dfive.

5.4 Postupy pferozdéleni alokace

U Zadosti, které proSly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede Vybérova komise MAS za
kaZzdou Fichi bodové hodnoceni. MAS ma v kaZdé Fichi stanovena preferentni kritéria a ke kazdému kritériu mé
pfifazenou hodnotici Skalu. Preferenéni kritéria schvaluje Programovy vybor. Je vytvofen Seznam podpofenych a
nepodporenych projektd a je navrzen mozny postup prerozdéleni alokace.

Postup prerozdéleni alokace se fidi témito zasadami:
1) Bude se respektovat pofadi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

2) Musi se respektovat alokace stanovena na jednotlivé Fiche. Alokace se mize nedocerpat v pfipadg, Ze nebylo
podano dostatek projekt, které splnily kritéria pfijatelnosti.

3) Programovy vybor m0Zze presunout nevy&erpanou alokaci z jedné Fiche do druhé (v ramci dané vyzvy).

4) Pfedlozeny navrh Vybérové komise schvaluje Programovy vybor na svém jednani. Pokud neni usnasenischopny,
je vybér postoupen na Valnou hromadu MAS.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, véetné jejich
bodového zisku. MAS zvefejni seznam nejpozdgji do 5 pracovnich dni od vybéru projektu.
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6. Stfet zajm0 pfi vybéru projektu a schvaleni vybéru

6.1 Definice stfetu zajma

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi
finanCni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 definuje
pojem stfet zajm0 pro Gcely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 takto:

,1. Ugastnici finangnich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné pfipravy na
tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jeZ by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se
zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajmi dochazi, je-li z rodinnych divod(, z divodu citovych vazeb, z divodl
politické nebo narodni spfiznénosti, z divodd hospodarského zajmu nebo z diivodl jiného spoleného zajmu s
pfijlemcem finan¢nich prostiedkl ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci u€astnika finanénich operaci nebo jiné
osoby podle odstavce 1.

6.2 Reseni stfetu zajmu
Nastaveni procesu v MAS

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajmu. Kazdy pfedloZeny projekt bude hodnocen vSemi pfitomnymi Eleny
Viybérové komise (dale jen VK). V pfipadé, Ze ¢len VK bude vici nékterému z pfedloZenych projektu ve stfetu
zajmu, oznami tuto skute¢nost a dany projekt nebude hodnotit a nebude hodnotit také dalSi projekty podané ve
stejném opatFeni/FICHI. Kazdy &len VK podepise Cestné prohla$eni o nepodjatosti (Pfiloha Vnitfniho predpisu) viéi
projektim, které mu byly pfidéleny k posouzeni, aby se predeSlo stfetu z&jmu a byla zaruéena nestrannost a
nepodjatost v procesu hodnoceni. Osoby, které jsou ve vztahu k ur¢itému projektu ve stfetu zajma, se nesmi podilet
na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které byly pfijaty v daném opatieni/Fichi. Z
vybéru projektd a z koneéného schvaleni vybéru projektt za MAS je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery musi
obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a &as zacatku jednani, jmenny seznam Ucastniki (vCetné
uvedeni subjektu, ktery zastupuiji), pfehled hodnocenych projektl a jejich bodové hodnoceni (véetné zdlvodnéni ke
kazdému projektu).

Posuzovat a kontrolovat, zda se v pfipadé konkrétniho projektu nejedna o stfet zajmu, bude ze vSech dostupnych
zdroju pracovnici kancelafe MAS - vedouci pracovnik pro CLLD. Pracovnici MAS, ktefi se podileji na poradenstvi,
kontrolach, administraci i se jinak U¢astni procesu vybéru projektl, se nepodileji na zpracovani projektd do vyzev
MAS.

Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu

Kazda osoba, kterd se Ucastni administrativnich kontrol, kontroly pfijatelnosti, bodovani, néavrhu, vybéru a
schvalovani projekttl — tedy &lenové organ(i a zaméstnanci MAS, podepi$e Cestné prohladeni o nepodjatosti
(Pfiloha Vnitfniho predpisu) pfed kazdym procesem vybéru a schvalovani projektG (tzn. pfi kazdé vyzvé). V
pfipadé, kdy néktery ze €lent organu MAS oznami, Ze by mohl byt ve stfetu zajmu vGci nékterému z projektd, o
kterém se hlasuje, nebude se v ramci dané Fiche U¢astnit hlasovani o vybéru projektd.

Postupy a nastroje pro kontrolu prohla$eni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby zajisti a zkontroluji, ze Cestné prohladeni o nepodjatosti
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podepsaly vSechny osoby, kterych se administrativni kontroly, kontroly pfijatelnosti, bodovéani, navrh, vybér a
hodnoceni projektu tyka. Veskera dokumentace se bude evidovat a archivovat spolu s veSkerymi dokumenty tykajici
se dané vyzvy. Kontrolu prohlaseni pracovniki MAS provedou ¢lenové VK. Mechanismy ,ex post‘ budou zaméfeny
na pfezkoumani prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu zajm0 s ohledem na zji$téné informace:

a) vnéjsi informace (tj. informace o potencialnim stietu zajm0 poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji zadnou
vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajmu vznikl),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajmd, na zakladé vnitfni analyzy rizik nebo
varovnych signald (viz bod Pfiklady varovnych signall, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichz dochazi ke stetu
zajma),

¢) namatkové kontroly.

V pfipadé prezkoumani Cestného prohlaseni o nepodjatosti bude vytvofen zapis (jako soucast zapisu z
jednani VK) o této skuteénosti, kde bude uvedeno, na zakladé ¢eho byla vybirana k pfezkoumani a na zakladé
jakého podkladu nebo podnétu byla nasledné pfezkouména.

Napravna opatfeni

Pracovnici kancelafe MAS, jakozto odpovédné osoby provedou napravna opatfeni pro feSeni vzniklych situaci v
procesu FeSeni stfetu zajma.

Postupy a napravna opatfeni k nasledujicim boduim:

a) Pokud se prokaze, ze ke stfetu zajm0 doSlo, bude svolana Vybérova komise a pfedmétny projekt bude nové
hodnocen, pficemz o udéleném poctu bodli rozhodne usneseni Vybérové komise. Pokud bude prokazan stfet zajmd
i pres podpis Cestného prohla$eni o nepodjatosti budou &lenové organ(, u kterych neoznameny stfet zajmud nastal,
odvolani a na nejbliz§im zasedani VH MAS bude zvolen novy &len VK. O této skute€nosti bude informovana také
Kontrolni a revizni komise MAS, které je vyhrazena kontrola dodrzovani metodiky zpisobu vybéru projektd.

b) Postoupeni dané véci odpovédnému organu (SZIF), zejména navrh na FeSeni dopadl na projekty konecnych
ZadatelQ.

Priklady varovnych signald, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichz dochazi ke stfetu zajmu

. Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit prediozené
nabidky, a celému organu dominuije jedina osoba,

. Ur¢ité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i &lenl VK a PV,

. Zadatel je v pFibuzenském vztahu se ¢lenem VK nebo PV,

. Podezfela snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné ziZeni nebo zaméfeni na jeden subjekt/skupinu
subjektd).
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7. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruéena dodrzovanim platnych dokument( (zakoni, pravidel, metodik, pokynd) vztahujicich se
k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a zpfistupnéni relevantnich
Udaju, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.”
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8. Zavéredna ustanoveni

Interni postupy se fidi Pravidly pro operace 19 a 19.2.1, ktera jsou pro né zavazna. V pfipadé, Ze dojde k nesouladu
mezi Internimi postupy a Pravidly, postupuje se dle téchto Pravidel.

Schvaleno Programovym vyborem dne 30.01.2018
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Pfiloha:

CESTNE PROHLASENI O NEPODJATOSTI CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU

Realizace Integrované strategie izemi MAS Kele¢sko — LeSensko — Starojicko

Definice stfetu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se stanovi
finanCni pravidla o souhrnném rozpoétu Unie a o zrueni nafizeni Rady (ES, Euratom) €. 1605/2002 definuje
pojem stfet zajmi pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v El. 57 odst. 2 nasledujicim zpGsobem:

,1. Ugastnici finandnich operaci a jiné osoby podilejici se na pinéni rozpottu a na jeho spravé,

véetné pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich
zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych davodi, z divodi citovych vazeb, z dlvodl
politické nebo narodni spfiznénosti, z divodi hospodarského zajmu nebo z dlvodu jiného spole¢ného zajmu s
pFijemcem finanénich prostfedk(i ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci U€astnika finan¢nich operaci nebo jiné
osoby podle odstavce 1.

Svym podpisem:

- Prohladuji, Ze si nejsem védom(a), Ze bych se ocitl(a) v potencialnim/skuteéném stfetu zajmud v souvislosti s
vybérem a schvalenim projektd, o které se jedna,

Pri skute¢ném stietu zajmi dochazi ke stietu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu
MAS, pfi némz ma ¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi€né ovlivnit vykon jeho Ukoll a
povinnosti v daném organu MAS.

Potencialnim stfetem zajmd je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou
takové povahy, ze by vznikl stfet z&jma.

- Zavazuiji se, ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajml, nebo nastane-li
okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto skutenost odpovédnému orgénu; do
doby rozhodnuti tohoto organu bude pozastavena veskera v dané véci,

- Prohladuiji, Ze jsem si védom(a) dUsledka, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni,

- Potvrzuiji, ze v§echny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v diivérnosti, zachovam miéenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajd, dle zakona €.
101/2002 Sb. Zakon o ochrané osobnich udajl a 0 zméné nékterych zakond, (napf. nezvefejnim zadné divérné
informace, které mi budou sdéleny nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Zejména
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souhlasim s tim, Ze budu uchovavat v divérnosti veSkeré informace ¢i dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo
které odhalim ¢i pfipravim v prub&hu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, a souhlasim s tim, ze tyto informace a
dokumenty budou pouZzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné teti strané. Rovnéz
souhlasim, Ze si neponecham kopie zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

- potvrzuji, ze jsem projekt hodnotil(a) objektivné, nestranné a nepodjaté s vyuZitim vSech svych znalosti a s
patfiCnou peclivosti. Prohlasuiji, ze nejsem ve stfetu zajmu vici Zadateli, nejsem partnerem ani nejsem v Zadném
smluvnim svazku se Zadatelem. Na vypracovani tohoto projektu jsem se nepodilel(a) a v pfipadé, Ze projekt bude
podporen, nebudu se podilet na jeho realizaci. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o vSech udajich a skute¢nostech,
které jsem se pfi hodnoceni dozvédél(a).

Vyzva €. 1

Jméno a pfijmeni Clena VYbErové komise:
Datum narozeni €lena Vyb&rové komise:
Pozice v zastupujici organizaci nebo funkce v MAS:

NAZEV ZaStUPUJICT OFQANIZACE: .......evieiiiiii ettt

Podpis:

\Y dne

V3-O, str. 14, 2018-01-30



